
 

Thomas Ganslmayr

Diplomgeograph (Nebenfächer Volkswirtschaft und Ethnologie)
Berufserfahrung in internationalen Organisationen/ Entwicklungshilfe/ Handel und Startup
Unternehmen
Erfahrung in Projekt Management, Key Account Management, Marktentwicklung,
Personalentwicklung und Veränderungsprojekten
Fortbildungen in Change Management, Coaching, Organisationsentwicklung, Aufstellungsarbeit,
Stressmanagement, Kariere Coaching, MBTI I & II zertifiziert

Schwerpunkt der Beratungs- und Trainingsarbeit

Unterstützung von Team und Unternehmen bei strategischen und organisatorischen
Veränderungen
Teamentwicklung
Konzeption und Moderation von Workshops und Großgruppenveranstaltungen
Führungskräfteentwicklung (Programme, Training, Coaching)
Trainings in Project Management, Teamentwicklung, Interkulturelle Kommunikation,
Stressprävention, Vertrieb

Meine Botschaft

Veränderung ist die einzige Konstante im Leben
An den Scheidewegen des Lebens gibt es keine Wegweiser (Charlie Chaplin)
Mir gefällt es Menschen bei der Entdeckung und Entwicklung Ihres Potentials zu unterstützen
Es gibt immer eine Lösung

E-mail: ganslmayr@munichleadership.com
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