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LEADERSHIP

Patti Lo

* Bachelor der Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Personal, Royal Melbourne
Institute of Technology

* Dreisprachig in Englisch, Mandarin und Kantonesisch
® Zusammenarbeit mit der Munich Leadership Group seit 2011

Schwerpunkt des Fachwissens

Eins-zu-Eins Flihrungskraftecoaching und Feedback an fiihrende Manager
Leistungsmanagement und Potentialbewertungstrainings
Talententwicklungsprozesse und —programme

Auswahl und Einstellung von fiihrenden Managementpositionen

Interne Kommunikation und Management von Veranderungsprozessen
Assessment-Center fir die Rekrutierung

Entwicklungszentrum fUr FUhrungkrafteentwicklung
Entwicklungszentrum flr Begutachtertrainings von fihrenden Managern

Professional Experience

Personalbereichsleiter bei Unilever und British American Tobacco, China
Personaldirektor bei METRO Cash & Carry China

Vizeprasident, Personal bei METRO Cash & Carry, asiatische Region
Etablierung des Trainingcenters fir METRO Cash & Carry China
METRO-Harvard Flihrungsprogramm fUr asiatische Manager
Multikulturelle Teameffektivitat

Mein Motto

Gestern steht flir Wertschatzung,
Heute steht flr die Wahrheit,

Morgen steht flir Vorstellungskraft,
Schopfe aus dem Vollen deines Lebens!
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