
 

Mark Guo

Masterabschluss in Betriebswirtschaftslehre
Bachelor in Maschinenbau
Associate Training Consultant in unterschiedlichen Trainingsunternehmen
Lebt und arbeitet die meiste Zeit des Jahres in Peking, P.R. China
Zusammenarbeit mit der Munich Leadership Group seit 2011

Schwerpunkte der Trainings- und Beratungsarbeit (zweisprachig in Englisch und
Chinesisch)

Führungskräfteentwicklung
Kommunikationstechniken
Hochleistungsteams
Meeting Management
Persönlichkeitsentwicklung (z. B. Präsentationgeschick, Zeitmanagement)

Beruflicher Hintergrund

Entwicklung und Moderation von Führungskräftetrainings, Coaching für einen weltbekannten
deutschen Autohersteller
Trainer für eine bekannte amerikanische Steuerberatungsfirma
Führungskräfteentwicklung für FedEx Office in der gesamten Region APAC, verantwortlich für
die Entwicklung und Moderation der Führungsprogramme
Sr. Trainer für die Genesis Education Group, P.R. China, verantwortlich für die Entwicklung und
Moderation unterschiedlicher Programme
ERP und CRM Consultant für die Lenovo Group, verantwortlich für Training und Beratung
Arbeit als Trainer und Berater u.a. für die folgenden Unternehmen und Organisationen:
Mercedes-Benz, IBM, Deloitte, China Telecom, China Mobile, China Unicom, China Vanke Real
Estate Group, Kimberley-Clark, Baidu, Shell, Lenovo, Beijing International Airport etc.

Mein Motto:

Innere Einstellung ist alles!
Nichts ist unmöglich!
Training schafft Mehrwert!

E-mail: guo@munichleadership.com
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