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Dr. Eric Vanetti ist Berater und Trainer für Human Resources Lösungen in allen Bereichen, von Human
Capital Management bis Lean Six Sigma.

Vor seiner Zusammenarbeit mit der Munich Leadership Group war er über viele Jahre Leiter der
Organisationsentwicklung und des Talentmanagement bei der Xerox Corporation in Rochester, USA.
Hier trug er globale Verantwortung für das Change Management, Competency Management, die
Mitarbeiterzufriedenheit und für die Performance Management Prozesse im Unternehmen.

In mehr als 20 Jahren nationaler und internationaler Berufserfahrung arbeitete Dr. Eric Vanetti an
unterschiedlichen Projekten im Bereich Human Resources, wodurch er umfangreiche Fachkenntnisse u.
a. in folgenden Bereichen erlangte:

Change Management
Competency Management
Mitarbeiterzufriedenheit
Organisations-Performance
Prozessoptimierung
Talent Management
Teamleistungsfähigkeit

Dr. Eric Vanetti studierte Betriebswirtschaftslehre und Psychologie an der Southern Oregon University in
Ashland, Oregon und promovierte in Industrie-/Organisations- psychologie an der Old Dominion
University in Norfolk, Virginia. Er ist zertifizierter Human Capital Strategist und zertifizierter Lean Six
Sigma Black Belt.

E-mail: vanetti@munichleadership.com
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