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LEADERSHIP

Biran Yilancioglu

* Diplom in Arbeitsokonomie und Arbeitsbeziehungen, Istanbul University, Istanbul
* Masterabschluss in Personalmanagement, Marmara University, Istanbul

* Abschlussarbeit Uber ,Faktoren, die eine Ubertragung von Erwachsenenbildung auf das
Arbeitsumfeld in Unternehmen beeinflussen”

* Erfahrene Flihrungskraftetrainering und -moderatorin

® Leitung einer Academy, Leitung von Onboarding-Programmen, Fihrungskraftetrainings,
Learning & Development

® Grolde Erfahrung im Projektmanagement und in der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Teams und Kulturen sowie in der Leitung von multikulturellen Gruppen

* HR Beraterin, Trainerin, Moderatorin, Coach (CPCC, ACC)

Schwerpunkte der Beratungs- und Trainingsarbeit

Flhrungsfahigkeiten
Flhrungskraftecoaching und Mentoring
Kommunikationsfahigkeiten

Feedback

Personliche und unternehmerische Werte
Management Trainee (MT) Programme
Flhrungskrafteentwicklungsprogramme
Kompetenzstudien

Assessment - & Entwicklungs-Center
Personalmanagement Training Systeme
Einrichtung einer Corporate Academy

Mein Motto

* "Wenn du dich anderst, andert sich dein Effekt; Sobald deine Wirkung die Welt verandert'

* Ich weil, dass jeder Mensch oder jede Organisation in seinem Leben mal in einer Sackgasse
gelandet ist, die er/sie selbst verursacht hat. Wenn die Jahre vergehen und die Mdglichkeiten
hinter uns liegen, bleiben meist nur noch die ,was wéare wenn(s)..."

® Das ist, warum ich mich in der Entwicklung engagiere. Um sicherzugehen, dass die ,was ware
wenn(s)..." kein Bestandteil unseres Lebens mehr sind und wir den Stolz von eigenen
Entscheidungen besitzen konnen. Auf dieser Reise sehe ich mich als co-Kapitan deines
Schiffes, welches dich zu einem beliebigen Ort bringt, um dir zu sagen ,| did it my way" wie
schon Frank Sinatra in einem seiner Songs sang.
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